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คำนำ  
 

 รายงานการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน จัดทำข้ึน
เพื ่อรวบรวมหลักฐานเอกสารตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของกับการดำเนินงานของโครงการ รูปแบบการจัดอบรม         
เพื่อสงเสริมและพัฒนาความรูเกี่ยวกับวิธีการวิจัยทางการศึกษาและการวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนาทักษะ     
การเขียนงานวิจัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี รายงานฉบับน้ี  
ไดรวบรวมผลการดำเนินงาน การวิเคราะหผล การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผล
ความความสำเร็จและความพึงพอใจของผูที่มีสวนรวมในการดำเนินงาน ประมวลภาพกิจกรรมและหลักฐาน    
ที่เกี ่ยวของ ทั้งนี ้เพื ่อเปนสวนหนึ่งในการนำขอมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรีตอไป 
 
 
 
 
          งานบุคลากร 
                       25  มิถุนายน 2567 
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บทที่  1 
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติม ไดกลาวเกี่ยวกับการวิจัยไวใน 
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๔  การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดำเนินการ ตาม(๕) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอำนวย
ความสะดวก เพื่อใหผู เรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู ทั้งน้ี ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการ
ประเภทตางๆ และมาตรา ๓๐ ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งการ
สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา ดังนั้นการ
พัฒนาศักยภาพครูดานการวิจัย ถือเปนหนาที่ของ สถานศึกษาที่จะพัฒนาใหเปนครูมืออาชีพการวิเคราะหครูใน
ดานความสามารถ ความถนัด ความสนใจ(กระทรวงศึกษาธิการ,2542 : 27) สงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนา
ศักยภาพของครูอยางตอเนื่องใหมีความเปนผูนำทางวิชาการ ปฏิบัติหนาที่โดยใชกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู อาศัยความรวมมือของครูแกนนำ ครูตนแบบและสถาบันการศึกษาชั้นสูง รวมทั้งชมรมวิชาชีพชวยพัฒนา
ครูใหมีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูที่ใหการสงเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาจำเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและ
เทคนิค วิธีการใหมๆ อีกทั้งตองเพิ่มพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา เพื่อใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาตองมีการเตรียม 
ความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
 การวิจัยจึงเปนเครื่องมือสำคัญที่ครูผูสอนจะตองนำมาใชในการพัฒนาองคความรูเพื่อนำไปสูการ
พัฒนาผูเรียนใหเปนคนสมรรถนะสูงของสังคมและประเทศ 
 ดังนั้น วิทยาลัยฯ ไดเล็งเห็นความสำคัญของการวิจัย จึงไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื ่อใหมีความรู ความเขาใจ และมีแนวทางในการจัดทำงานวิจัยตาม
กระบวนการไดอยางถูกตอง   
 

2. วัตถุประสงค  
2.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาความรูเกี่ยวกับวิธีการวิจัยทางการศึกษาและการวิจัยในชั้นเรียนแก

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
 2.2 เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนงานวิจัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาชลบุรี  

 

3. เปาหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  20 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและทักษะในการจัดทำงานวิจัย   
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4. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  4.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูเกี่ยวกับวิธีการวิจัยทางการศึกษาและการวิจัยในชั้น
เรียน 
 4.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการเขียนงานวิจัย 
  

5. สถานท่ีดำเนินการ 
        หองประชุมมาลัยพงศไทย วิทยาลัยอาชวีศึกษาชลบุรี 
 

6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ 
ไตรมาสที่ 3  (เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน  2567) 
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บทที่  2 
เอกสารและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 

 

1. วิสัยทัศนของวิทยาลยัอาชีวศึกษาชลบุร ี
มุงผลิต พัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและสงเสริมนวัตกรรมสูมาตรฐานสากล 
 

2. พันธกิจของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุร ี
 1. จัดการเรียนการสอนและฝกอบรมวิชาชพีตามความตองการของตลาดแรงงาน 
 2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 3. สรางเครือขายการจดัการอาชีวศกึษากับทุกภาคสวน 
 4. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ ใหสามารถนำไปใชประโยชนแกชุมชน 
 5. บริการวิชาการและวชิาชีพเพื่อพัฒนาชุมชน 
 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการโดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
 

3. อัตลักษณของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุร ี
 ภาพลักษณเดน เนนบริการ 
 

4. วิธีการดำเนินงานตามโครงการ 
 

กิจกรรม 

ชวงระยะเวลาดำเนินงาน 
ตัวชี้วดัผลการดำเนินงาน พ.ศ.  2566 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  
1.เสนอโครงการ              โครงการ 
2.แตงตั้งคณะกรรมการ  
ดำเนินงาน 

            คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ  

3.ประชุมคณะกรรมการ             รายงานการประชุม 
4.ดำเนินงานตามโครงการ             กำหนดการ 
5.สรุปผลการดำเนินงาน             รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

 

5. การติดตามประเมินผล  : 
 5.1 รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
 

6. เอกสารท่ีเกีย่วของ 
 6.1 กำหนดการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวจิัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ



5 
 

ตารางการอบรม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน” 

วันที่ 7 พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุมมาลัยพงศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
 

วันที่ 
          

เวลา 

07.30 – 
07.45 น. 

07.45 – 08.00 น. 08.00 – 12.00 น. 12.00 – 13.00 น. 13.00 – 17.00 น. 

7 
พฤษภาคม 

2567 

ลง 
ทะเบียน 

 

พิธีเปดโครงการ โดย 
นายพิรฬุห วริิยะประกอบ 

ผูอำนวยการวทิยาลัย
อาชีวศึกษาชลบุร ี

การวิจัยเพื่อพัฒนาการจดัการเรียน 
การสอน โดย ดร.ศิรพิรรณ ชุมนุม 

พัก 

รับประทานอาหาร
กลางวัน 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำวิจัยในการจัดการ
เรียนการสอน โดย ดร.จรุี ทพัวงษ  

 

หมายเหตุ : 1) กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
  2) แตงกายดวยชุดสุภาพ 
  3) พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา 10.15 – 10.30 น. และ 14.15 – 14.30 น. 
 

วิทยากร โดย : 1) ดร.ศิรพิรรณ ชุมนุม : ที่ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และนายกสภาสถาบันการอาชีวศกึษากรงุเทพมหานคร 
 2) ดร.จรุี ทัพวงษ: อดตีผูอำนวยการวทิยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี และอาจารยประจำหลักสูตร สาขาหลักสูตรและการสอนบัณฑิตวิทยาลัย    
  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  
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บทที่  3 
วิธีการดำเนินโครงการ 

 

การดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 
 1.  ประชากรกลุมตวัอยาง 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

 3.  วิธีการสรางเครื่องมอื 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล   

 

1. ประชากรกลุมตัวอยาง   
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 20 คน 
 

2. เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 
 แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ    
และการรักษาวินัยของขาราชการครู ครูผูชวย พนักงานราชการ ตำแหนงคร ูครูพิเศษสอน 
 

3. วิธีการสรางเครื่องมอื 
 มีข้ันตอนดังน้ี   
 1.  ศึกษาเอกสารการประเมินโครงการ 
 2.  ศึกษา วิเคราะห   
 3. สรางแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยแบงเปน 3 ข้ันตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 เปนขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจแบบ 5 ตวัเลือก จำนวน 20 ขอ 
  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามแบบปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะ 
 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ไดดำเนินการดังน้ี มีข้ันตอนดังน้ี   
 1. ชี้แจงถึงวัตถุประสงคของการประเมินใหกับผูตอบแบบสอบถาม 
 2. แจกแบบสอบถามใหกับประชากร จำนวนทั้งสิ้น 20 คน 
 3. ตรวจความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาเพื่อทำการวิเคราะห 
 

5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะห 

1. คาเฉลี่ย ( x ) จากสตูร 
 

 
                        x =   
 
 

 2. สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง (Standard Deviation) จากสูตร 
    
   S.D. =    

 

 3. คารอยละ 
1

)( 2

−
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิเคราะหผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏบัิติการการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ดังน้ี 
  1. สัญลักษณที่ใชในการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  2. ลำดับข้ันตอนในการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

1. สัญลักษณท่ีใชในการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการแปลความหมายขอมูลผูประเมินไดกำหนดสัญลักษณและความหมายของสัญลักษณที่ใชดังน้ี 
   N    แทน   จำนวนผูเขารวมโครงการ 
   n แทน จำนวนคนในกลุมประชากร 
   X    แทน   คะแนนเฉลี่ย 
   S.D.   แทน   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
2. การวิเคราะหขอมูล 
  ใชโปรแกรมสำเรจ็รูป วิเคราะหขอมูลดังน้ี 
       ๑. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยใชคารอยละ  (%) 
       ๒. วิเคราะหความคิดเห็นเกี ่ยวกับโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน      
การสอน ครั้งน้ี โดยใช  คาเฉลี่ย ( X )  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
 

3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี  ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตารางท่ี 3.1 ผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามสถานะ 
 

 ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ % 
1. เพศ ชาย 6 30.00 
 หญิง 14 70.00 

รวม 20 100.00 
2. สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม ผูบริหาร 5 25.00 
    ขาราชการคร ู 15 75.00 
 รวม 20 100.00 

 จากตาราง 3.1 พบวาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดเปนเพศหญิงสวนใหญ คิดเปนรอยละ 70.00 
เพศชาย  คิดเปนรอยละ 30.00 สำหรับสถานภาพผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนขาราชการครู คิดเปน 
รอยละ 75.00 และรองลงมาเปนผูบริหาร คิดเปนรอยละ 25.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 

ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อพัฒนาการจดัการเรียน
การสอน 
  

ตาราง 4.2 แสดงคาเฉลีย่ ความเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การวิจัยเพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอน 
 

ผลสัมฤทธ์ิ เฉลี่ย S.D ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานวิทยากร 
1.1 การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชดัเจน 4.85 0.36 มากที่สุด 
1.2 สามารถอธิบายเน้ือหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.90 0.30 มากที่สุด 
1.3 การเปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนเรียนรู 4.70 0.64 มากที่สุด 
1.4 การตอบคำถามของวิทยากร 4.75 0.43 มากที่สุด 
1.5 ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 4.60 0.80 มากที่สุด 
1.6 เอกสารประกอบการอบรม  4.95 0.22 มากที่สุด 
2. ดานความรูความเขาใจ 
2.1 ความรูความเขาใจเรื่องน้ีกอนการอบรม 4.75 0.43 มากที่สุด 
2.2 ความรูความเขาใจเรื่องน้ีหลังการอบรม 4.75 0.43 มากที่สุด 
2.3 สามารถอธิบายรายละเอียดได 4.60 0.80 มากที่สุด 
2.4 สามารถบอกประโยชนและขอดีได 4.95 0.22 มากที่สุด 
3. ดานการนำความรูไปใช 
3.1 สามารถนำความรูทีไ่ดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 4.99 0.11 มากที่สุด 
3.2 สามารถนำความรูไปเผยแพร/ถายทอดแกเพื่อนรวมงานได 4.82 0.72 มากที่สุด 
3.3 สามารถใหคำปรกึษาแกเพื่อนรวมงานได 4.49 0.96 มากที่สุด 
3.4 มีความมั่นใจและสามารถนำความรูที่ไดรับไปใชได 4.60 0.71 มากที่สุด 
4. ดานการดำเนินงานโครงการ 
4.1 ความเหมาะสมรูปแบบ/สถานที่การจดัโครงการ 4.53 0.81 มากที่สุด 
4.2 เอกสารและสื่อประกอบการจดัโครงการ 4.96 0.24 มากที่สุด 
4.3 ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 4.89 0.38 มากที่สุด 
4.4 ระยะเวลาในการจัดโครงการ 4.82 0.51 มากที่สุด 
4.5 การประสานงาน 4.79 0.67 มากที่สุด 
4.6 การใหบริการและอำนวยความสะดวก 4.65 0.68 มากที่สุด 

รวมคาเฉลี่ย 4.72 0.57 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 4.2 พบวาความพึงพอใจในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียน การสอน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุดมีคาเฉลี่ย 4.72 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.57 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวาความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด คือ สามารถนำความรูที่ไดรับไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได โดยมีคาเฉลี่ย 4.99 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.11 รองลงมาคือ เอกสารและ
สื่อประกอบการจัดโครงการ โดยมีคาเฉลี่ย 4.96 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.24 และรายขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สดุ 
คือ สามารถใหคำปรึกษาแกเพื่อนรวมงานได โดยมีคาเฉลี่ย 4.49 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.96 
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 ขอเสนอแนะ 
  1.  ควรมีโครงการแบบน้ีในปตอไป 
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บทที่ 5 

สรุปผลการประเมินโครงการ 
 

 การวิเคราะหผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอน 
 ไดสรุปผลการดำเนินการตามลำดบั ดังน้ี  
 

1. วัตถุประสงค  
1.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาความรูเกี่ยวกับวิธีการวิจัยทางการศึกษาและการวิจัยในชั้นเรียนแก

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
 1.2 เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนงานวิจัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาชลบุรี  

 

2. ประชากรกลุมตัวอยาง   
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 20 คน 
 

3. เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 
 แบบสอบถามที่ใชในการประเมินครั้งน้ีเปนแบบสอบถามความพึงพอใจในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 

4. วิธีการสรางเครื่องมอื 
 มีข้ันตอนดังน้ี   
 1.  ศึกษาเอกสารการประเมินโครงการ 
 2.  ศึกษา วิเคราะห รูปแบบ 
 3.  สรางแบบสอบถามความคิดเห็น โดยแบงเปน 3 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 เปนขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความพึงพอใจแบบ 5 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ 
  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะ  
 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ไดดำเนินการดังน้ี 
 1.  ชี้แจงถึงวตัถุประสงคของการประเมินใหกับผูตอบแบบสอบถาม 
 2.  แจกแบบสอบถามใหกับประชากร จำนวนทั้งสิ้น 20 คน 
 3.  ตรวจความสมบูรณของแบบสอบถามเพื่อทำการวิเคราะห 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
 จากการวิเคราะหผลการประเมินผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน สรุปไดดังน้ี  
  

 1. พบวาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดเปนเพศหญิงสวนใหญ คิดเปนรอยละ 70.00 เพศชาย  คิดเปน
รอยละ 30.00 สำหรับสถานภาพผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนขาราชการครู คิดเปน รอยละ 75.00 
รองลงมาเปนผูบริหาร คิดเปนรอยละ 25.00  
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 2. ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวาความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด คือ สามารถนำความรูที่ไดรับไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได โดยมีคาเฉลี่ย 4.99 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.11 รองลงมาคือ เอกสารและ
สื่อประกอบการจัดโครงการ โดยมีคาเฉลี่ย 4.96 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.24 และรายขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สดุ 
คือ สามารถใหคำปรึกษาแกเพื่อนรวมงานได โดยมีคาเฉลี่ย 4.49 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.9



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการดำเนินงานในรูปแบบ 
PDCA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การวางแผน 
P (Plan)
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การวางแผน (Plan) P 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอน มีข้ันตอนการดำเนินงาน
ดังตอไปน้ี 
 

ขอท่ี การวางแผน (Plan) P เอกสารอางอิง 

1. แผนโครงการ   งานบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุร ีมี
การเขียนโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ครบถวน สมบูรณ ถูกตอง และโครงการได
ผานการอนุมัติอยางถูกตองตามระเบียบ 
เพื่อใหการดำเนินโครงการบรรลตุาม
วัตถุประสงคที่ตั้งไว 

  1.บันทึกขอความขออนุญาต
ดำเนินโครงการ 
  2.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 

2. คำสั่งมอบหมายหนาที่   คณะกรรมการดำเนินโครงการอบรมเชงิ
ปฏิบัติการการวิจัยเพื่อพฒันาการจัดการ
เรียนการสอน 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ที่ 370/2567 

3. หนังสือเชิญวิทยากร  เชิญ นางจรุี ทพัวงษ และนางศิริพรรณ 
ชุมนุม เพื่อรวมเปนวิทยากร โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการวิจัยเพือ่พัฒนาการจดัการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1. หนังสือเชิญวิทยากร 
  2. แบบตอบรับวิทยากร 



 

 

บันทึกขอความขออนุมัติ 
ขออนญุาตดำเนินโครงการ
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16 
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คำสั่งมอบหมายหนาท่ีคณะกรรมการดำเนินโครงการ
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หนังสือเชิญวิทยากร
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การปฏิบัติ 
D (Do)
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การปฏิบัติ (Do = D) 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอน มีข้ันตอนการดำเนินงาน
ดังตอไปน้ี 
 

ขอท่ี การวางแผน (Plan) P เอกสารอางอิง 

1. การดำเนินโครงการ   งานบุคลากร มกีารดำเนินโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กำหนดการ 
2. รายชื่อผูเขารวมโครงการ 
 



 
 

กำหนดการดำเนินโครงการ
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ตารางการอบรม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

วันที่ 7 พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุมมาลัยพงศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
 

วันที่ 
          

เวลา 

08.00 – 08.30 น. 08.30 – 09.00 น. 09.00 – 10.00 น. 10.00 – 12.00 น. 12.00 – 13.00 น. 13.00 – 16.45 น. 

21 
มีนาคม
2567 

 

ลง 

ทะเบียน 

 

พิธีเปดโครงการ โดย 

นายพิรฬุห วริิยะประกอบ ผูอำนวยการ
วิทยาลัยอาชีวศกึษาชลบุรี 

คุณธรรมจรยิธรรม
ของครู 

  

จรรยาบรรณวิชาชีพ
คร ู

พัก 
รับประทานอาหาร

กลางวัน 

 

วินัยและการรกัษา
วินัยคร ู

 

หมายเหตุ : 1) กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
  2) แตงกายดวยชุดสทูสีดำ(กระโปรงหรือกางเกง) 
  3) พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา 10.15 – 10.30 น. และ 14.15 – 14.30 น. 
 

วิทยากร โดย : 1) นางชไมพร ตุมพงษ อดตีผูอำนวยการสำนักความรวมมอื สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 
 

รายชือ่ผูเขารวมโครงการ
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28 
 



29 
 



30 
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การตรวจสอบ 
C (Check)
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การปฏิบัติ (Check = C) 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอน มีข้ันตอนการดำเนินงาน
ดังตอไปน้ี 
 

ขอท่ี การวางแผน (Plan) P เอกสารอางอิง 

1. เครื่องมือประเมิน 
 
 
 
 

  งานบุคลากร มกีารจัดทำเครื่องมือ
ประเมินผล เพื่อประเมินความพึง
พอใจในโครงการโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการวิจัยเพื่อพฒันาการ
จัดการเรียนการสอน วันที่ 23 
กุมภาพันธ 2567 โดยสอดคลองกับ
วตัถุประสงค 

ตัวอยางเครือ่งมือประเมินผล 

2. การเก็บรวบรวมและวิเคราะห
ขอมูล 

    คณะกรรมการดำเนินงานได
ดำเนินการรวบรวมขอมลูและ
วิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี 
    1. มกีารกำหนดประชากร คือ ผูที่
เขารวมโครงการทั้งหมด จำนวน 85 
คน เปนการสุมแบบเจาะจง 
    2. มกีารวิเคราะหขอมูล โดยใชคา

รอยละ คาเฉลี่ย ( X ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) มีความ
สอดคลองกับเครื่องมือทีใ่ช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วิธกีารประเมินโครงการ 
2. ผลการประเมินโครงการ 
 



 
 

เครื่องมือในการดำเนินงาน



33 
 

 

 
 
 
 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 

คำช้ีแจง ใครขอความรวมมือจากทานตอบแบบสำรวจความคิดเห็นรายการตาง ๆ ตามความเปนจริง ทั้งน้ีเพื่อ
นำผลที่ไดรับไปปรับปรุงและวางแผนในการดำเนินการครั้งตอไป 

 
ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ  1) ชาย     2) หญิง    2) หญิง  
2. ประเภทของบุคลากร 
  1) ผูบริหาร     2) ครูขาราชการคร ู              
 
ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ ดังน้ี 5 = ดีมาก  4 = ดี  3 = ปานกลาง  2 = นอย และ 1 = นอยที่สุด 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
   1. ดานวิทยากร      
1. การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน      
2. บุคลากร มีแนวทางในการปฏิบัติงานที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน      
3. ระยะเวลาในการจัดโครงการ      
4. ความพรอมของสถานที่ในการดำเนินโครงการ      
5. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ      
6. การประชาสัมพันธโครงการฯ      
   2. การประสานงาน      
1. ความรูความเขาใจเรื่องน้ีกอนการอบรม      
2. ความรูความเขาใจเรื่องน้ีหลังการอบรม      
3. สามารถอธิบายรายละเอียดได      
4. สามารถบอกประโยชนและขอดีได      
   3. ดานการนำความรูไปใช      
1. สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได      
2. สามารถนำความรูไปเผยแพร/ถายทอดแกเพื่อนรวมงานได      
   3. ดานการนำความรูไปใช      
3. สามารถใหคำปรึกษาแกเพื่อนรวมงานได      
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รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
2. มีความมั่นใจและสามารถนำความรูที่ไดรับไปใชได      
   4. ดานการดำเนินโครงการ      
1. ความเหมาะสมรูปแบบ/สถานที่การจัดโครงการ      
2. เอกสารและสื่อประกอบการจัดโครงการ      
3. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ      
4. ระยะเวลาในการจัดโครงการ      
5. การประสานงาน      
6. การใหบริการและอำนวยความสะดวก      
 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 ในรูปแบบออนไลน 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ในรปูแบบออนไลน 
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เอกสารวิเคราะหการประเมินผล 

รายงานผลการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 

ช่ือโครงการท่ีประเมิน : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพือ่พัฒนาการจดัการเรียนการสอน 
 

วัตถุประสงคของการประเมิน : 
1. เพื่อให ขาราชการครู และครูพิเศษสอน เขารวมโครงการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
2. เพื ่อใหผู บริหาร ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สานสัมพันธ สรางขวัญกำลังใจ       

สรางความสามัคคี สรางแรงจูงใจในการทำงาน และสรางความสัมพันธอันดีกับเพื่อรวมงาน 
3. เพื่อใหผูบริหาร ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางในการปฏิบัติงานที่เปนไป     

ในทิศทางเดียวกัน 
 

วิธีการประเมินผล 
 1. ประเมินความพึงพอใจจากบุคลากร ที่เขารวมโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนจำนวน 20 คน 
 2. กำหนดและสรางเครื่องมือที่ใชสำหรับการประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงแบงออกเปน 3 ข้ันตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 เปนขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจแบบ 5 ตวัเลือก จำนวน 20 ขอ 
  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามแบบปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะ 
 3. เก็บรวบรวมขอมูล แจกแบบสอบถามออนไลนใหแกผูเขารวมโครงการ จำนวน 20 ชุด ไดรับ
กลับคืนมา 20 ชุด เปนฉบับที่สมบูรณใชเปนขอมูลสำหรับการวิเคราะห 
 

การวิเคราะหขอมูล 
  ใชโปรแกรมสำเรจ็รูป วิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยใชคารอยละ (%) 
 2. วิเคราะหความคดิเห็นเกี่ยวกับโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อพัฒนาการจดัการ

เรียนการสอนครั้งน้ี โดยใช คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตารางท่ี 1 ผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ 
 

เพศ จำนวน รอยละ 
ชาย 6 30.00 
หญิง 14 70.00 
รวม 20 100.00 

จากตารางที่ 1 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนมากเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 70.00 
รองลงมาเปนเพศชาย คดิเปนรอยละ 30.00 
 

ตารางท่ี 2 ผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามสถานะ 
 

สถานะ จำนวน รอยละ 
ผูบริหาร 5 25.00 

ขาราชการคร ู 15 75.00 
รวม 20 100.00 

 

จากตารางที ่2 แสดงใหเห็นวา และจำแนกตามสถานะ ผูตอบแบบสอบถามสวนมากเปนขาราชการคร ู
คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาเปนผูบริหาร คิดเปนรอยละ 25.00 ตามลำดับ 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการโครงการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อพัฒนา การจัดการ
เรียนการสอน ครั้งน้ี ใชเกณฑลักษณะเปนแบบมาตรวัดแบบ Likert การแปลความหมายคาเฉลี่ย ( X ) ดังน้ี 
 

5 ระดับ โดยกำหนดคาน้ำหนักของคะแนน ดังน้ี 
 คะแนน 5 หมายถึง พอใจมากที่สดุ 
 คะแนน 4 หมายถึง พอใจมาก 
 คะแนน 3 หมายถึง พอใจปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถึง พอใจนอย 
 คะแนน 1 หมายถึง พอใจนอยที่สุด 
เกณฑในการแปลความหายของคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม กำหนดไวดงัน้ี 
 4.51 – 5.00 หมายถึง มากที่สดุ 
 3.51 – 4.50 หมายถึง มาก 
 2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง 
 1.51 – 2.50 หมายถึง นอย  
 ต่ำกวา 1.50 หมายถึง นอยที่สุด 
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ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ยน้ำหนักความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อพัฒนา        
การจัดการเรียนการสอน ครั้งน้ี 
 

ผลสัมฤทธ์ิ เฉลี่ย S.D ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานวิทยากร 
1.1 การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชดัเจน 4.85 0.36 มากที่สุด 
1.2 สามารถอธิบายเน้ือหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.90 0.30 มากที่สุด 
1.3 การเปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนเรียนรู 4.70 0.64 มากที่สุด 
1.4 การตอบคำถามของวิทยากร 4.75 0.43 มากที่สุด 
1.5 ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 4.60 0.80 มากที่สุด 
1.6 เอกสารประกอบการอบรม  4.95 0.22 มากที่สุด 
2. ดานความรูความเขาใจ 
2.1 ความรูความเขาใจเรื่องน้ีกอนการอบรม 4.75 0.43 มากที่สุด 
2.2 ความรูความเขาใจเรื่องน้ีหลังการอบรม 4.75 0.43 มากที่สุด 
2.3 สามารถอธิบายรายละเอียดได 4.60 0.80 มากที่สุด 
2.4 สามารถบอกประโยชนและขอดีได 4.95 0.22 มากที่สุด 
3. ดานการนำความรูไปใช 
3.1 สามารถนำความรูทีไ่ดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 4.85 0.36 มากที่สุด 
3.2 สามารถนำความรูไปเผยแพร/ถายทอดแกเพื่อนรวมงานได 4.90 0.30 มากที่สุด 
3.3 สามารถใหคำปรกึษาแกเพื่อนรวมงานได 4.70 0.64 มากที่สุด 
3.4 มีความมั่นใจและสามารถนำความรูที่ไดรับไปใชได 4.80 0.40 มากที่สุด 
4. ดานการดำเนินงานโครงการ 
4.1 ความเหมาะสมรูปแบบ/สถานที่การจดัโครงการ 4.75 0.43 มากที่สุด 
4.2 เอกสารและสื่อประกอบการจดัโครงการ 4.60 0.80 มากที่สุด 
4.3 ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 4.95 0.22 มากที่สุด 
4.4 ระยะเวลาในการจัดโครงการ 4.75 0.54 มากที่สุด 
4.5 การประสานงาน 4.95 0.22 มากที่สุด 
4.6 การใหบริการและอำนวยความสะดวก 4.90 0.30 มากที่สุด 

รวมคาเฉลี่ย 4.80 0.44 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 3 พบวา พบวาความพึงพอใจในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียน การสอน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุดมีคาเฉลี่ย 4.72 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.57 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวาความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด คือ สามารถนำความรูที่ไดรับไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได โดยมีคาเฉลี่ย 4.99 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.11 รองลงมาคือ เอกสารและ
สื่อประกอบการจัดโครงการ โดยมีคาเฉลี่ย 4.96 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.24 และรายขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สดุ 
คือ สามารถใหคำปรึกษาแกเพื่อนรวมงานได โดยมีคาเฉลี่ย 4.49 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.96 
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ตอนท่ี 3 ความคดิเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ  
 ผูตอบแบบสอบถามไดใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังตอไปน้ี 

ที ่ รายการ  ความถ่ี 
1 ควรปรับปรุงสถานที่การอบรมใหมีอากาศถายเทมากกวาน้ี  1 

 

สรุปผลการประเมิน 
 ในการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ครั้งนี้ ผูเขารวม
กิจกรรมสวนใหญมีความคิดเห็นเฉลี ่ยตอรายการตาง ๆ ของการจัดกิจกรรมครั ้งนี ้อยู ในระดับมาก             
โดยผูเขารวมโครงการมีความคิดเห็นวาเปนโครงการที่มีประโยชนตอการเขียนวิจัย 



 
 

การปรับปรุงแกไข 
A (Action)
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การปรับปรุงแกไข (Action = A) 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอน มีข้ันตอนการดำเนินงาน
ดังตอไปน้ี 
 

ขอท่ี การวางแผน (Plan) P เอกสารอางอิง 

1. การรายงานผล   ผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การวิจัยเพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอน 
โดยรวมเฉลี่ยเทากับ 4.80 และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.44 ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู
ในระดับมากที่สดุ 
  ขอเสนอแนะ 
       - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสรุปและอภิปรายผล 
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สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

จุดมุงหมายของการประเมิน 
 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
 2. เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงาน 
 

ประชากรกลุมตวัอยาง 
 ประชากร คือ ผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุร ี
 กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี ที่เขารวม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน แจกแบบสอบถมออนไลนใหแก
ผูเขารวมโครงการทั้งหมด จำนวน 20 ชุด ไดกลับคืนมา จำนวน 20 ชุด เปนฉบับที่สมบูรณที่ใชเปนขอมูล
สหรับการวิเคราะห 
 

สรุปผลการประเมินโครงการ 
 ผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏบัิติการการวิจยัเพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอน โดยรวมเฉลี่ย
เทากับ 4.80 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.44 ซ่ึงมีความคิดเห็นในระดับ มากที่สุด 
 

ขอเสนอแนะท่ีนำมาปรับปรุงครั้งตอไป 
 - 
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